
 
Uraohjaus 

 
LÄHTÖTILANTEEN

KARTOITUS

Minkälaisia tavoitteita ohjattavalla
on tulevaisuutensa suhteen?
Minkälaista tietoa ohjattava
tarvitsee päätöksentekonsa tueksi?

1.

2.
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OHJAUS OPINTOIHIN03

HENKILÖKOHTAISEN
URATAITOJEN VAHVISTAMINEN

04

Minkälainen työelämän tuntemus ohjattavalla on?
Minkälaiset työnhakuvalmiudet ohjattavalla on?
Minkälaiset työlämävalmiudet ja osaaminen
ohjattavalla on?
Miten rohkaisen ohjattavaa tekemään ennakko-
luulottomia valintoja?

1.
2.
3.

4.

Minkälaiset opinnot ovat ohjattavan
tavoitteena?
Minkälaista tietoa, neuvontaa ja
ohjausta ohjattava tarvitsee
koulutuspaikan hakemista varten?
Minkälainen varasuunnitelma
kannattaa laatia ellei pääsekään
haluamaansa koulutukseen?

1.

2.

3.

Mikä on ohjattavan tavoite
ohjauskeskustelun perusteella?
Minkälaisia päätöksiä ja tekoja
tavoitteeseen pääseminen vaatii
ohjattavalta?

1.

2.

ELÄMÄNTILANTEEN
KOKONAISVALTAINEN

HUOMIOIMINEN

Minkälainen elämäntilanne ohjattavalla
on?
Vaikuttaako ohjattavan elämäntilanne
tavoitteiden saavuttamiseen?
Minkälaista tukea ohjattava mahdollisesti
tarvitsee elämäntilanteensa
selkiinnyttämiseen?
Onko ohjattavalla muita tuen tarpeita?
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2.

3.

4.

05

OHJAUS TYÖELÄMÄÄN

06

Miten vahvistan ohjattavan toimijuutta
ja osallisuutta?
Miten vahvistan ohjattavan osaamis-
identiteettiä?
Miten vahvistan ohjattavan jatkuvan
oppimisen taitoja?

1.

2.

3.

HENKILÖKOHTAISEN
URASUUNNITELMAN LAATIMINEN


